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Certificacion No. 78024

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ( E) CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) BECERRA DAZA JAVIER MAURICIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 17.652.241 de Florencia- Caqueta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administraciéon
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6292967 de 8 de mayo de 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién
profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la
formacidn para atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del Sena _ regional
distrito capital de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y
procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto de la formacidn profesional integral del
Sena. AREA: MANTENIMIENTO, MECANIZADO Y PLASTICOS PROGRAMA DE FORMACION:
223213 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL. V1 COMPETENCIA: 240201529
- Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Plazo de ejecucidén: 295 dias.
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Fecha de Inicio de Ejecuciéon: 10 de mayo de 2024 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2024

Término de Ejecucién: 7 meses y 15 dias

Valor total del contrato: e TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE ($33.491.588).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas
establecidas en la programacion mensual asignada por la Coordinacién Académica o quien haga
sus veces. 2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de Contratos maximo
el quinto (5) dia habil de cada mes, los documentos correspondientes al tramite de cuenta de
cobro indicados en los lineamientos de la entidad que demuestran que esta a paz y salvo por
todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud - Pension -
ARL) durante la vigencia de 2024 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, asi mismo,
segun la circular 01-3-2024-000011 para la radicacién de planilla de pago y actualizacién de
retencion en la fuente 2024 de contratistas personas naturales que prestan el servicio. 3.
Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo
pago para finalizar la ejecucién del contrato. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Registrar y
presentar los juicios de evaluacion de los aprendices y demdas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Reportar oportunamente los informes (planillas,
reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional. 7. Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos - Asociar aprendices a las rutas de formaciéon - Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8.Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de formacion titulada y
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur

Regional Distrito Capital
Avda carrera 30 # 17 B-25 SUR Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



[ 4
SENA

N

el reconocimiento de aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de promociéon y publicidad
de los Programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién
Tecnolégica, programados por el Centro de Formacidn dentro o fuera de las instalaciones del
Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional que tengan
relacién con las actividades del Centro de Formacion. 9. Para Instructores que orienten la
competencia de promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la

Certificacion No. 78024

naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el
cual estd inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo. 10. Realizar la implementacion, seguimiento y evaluacion del
Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercion de los aprendices en la formacién
titulada. 11. Apoyar la elaboracidn de fichas técnicas de los elementos propios de la formacion
cuando sea requerido por el supervisor del contrato. 12. Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica relacionados con
elementos propios de la Formaciéon Profesional del Centro Metalmecénico, haciendo parte
activa del comité evaluador cuando se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la supervisiéon de
contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacién Profesional
cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad
establecidos para el Centro de Formacion. 15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 16.
Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagogicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera. 17. Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacidn, innovacién y desarrollo aprobados al
Centro parala vigencia 2024 y segun las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, producciéon académica, informes técnicos de avance y de resultados de los
proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
20. Participar en el Proceso de Auto Evaluacién de los programas de formacidn impartidos por
el Centro. 21. El contratista debera dar estricto cumplimento a las normas de SST impartidas
por el Centro de Formacién y el Sena. 22. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y
Complementaria Virtual; apoyaran a ejecucion de la formacién que se le asigne para el
acompafnamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segtin lo descrito
en la Guia Orientaciones para la Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccién de Formacion Profesional. 23. Participar activamente en las
transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formacién en relacion con los sistemas
de gestion (SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y liderar las acciones respectivas para el
cumplimiento de los lineamientos, generando las correspondientes evidencias de participacion
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en las mismas. 24. Dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos en las
normas y los lineamientos del Gobierno Nacional, los Ministerios de Trabajo y de Salud y
Proteccién Social, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), el Protocolo Nacional del SENA, y las disposiciones de las
autoridades Departamentales y Municipales de la jurisdiccién. 25. Las demas que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidén registrada en los sistemas
de informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion,
alos 24 de enero de 2025

Firmado

digitalmente por
/é% Alicia Lara Ahumada
S0 i Fecha: 2025.01.24
= 11:20:43 -05'00'

ALICIA LARA AHUMADA
SUBDIRECTORA (E) CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda R Wid”isio

Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S
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EL SUSCRITO GERENTE OPERATIVO DE
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL S.A.S
NIT. 830.022.535 — 4

CERTIFICA:

Que €l (la) Serior (a) BECERRA DAZA JAVIER MAURICIO identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No.17652241, laboro en nuestra compalila desempefiando el cargo de
EJECUTIVO PMO en la empresa usuaria ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P.
EN LIQUIDAC con un sueldo bdsico mensual de
00/100 M/CTEPESOS CON 00/100 M/CTE (¢
contrato por obra o labor.

) Y una modalidad de

ARL: SURA ARL
EPS: SANITAS EPS
AFP: PORVENIR AFP
CAJA DE COMPENSACION: COMFAMILIAR ATLANTICO

Con las siguientes fechas de contrato:

e Desde el 01 de Octubre de 2021 hasta el 30 de Mayo de 2022

Se expide la constancia laboral a solicitud del interesado (a) el dia 30 de Agosto de
2022

Atentamente,

Qi Gestion del Talento Humano
Progiuctiyidad NIT: 830.022.535-4

JOHN WILSON AGUASACO CALDERON
Gerente Operativo

Cra 15 No 63A-05
PBX + 57 3458077

o o @ Bogota — Colombia
ger.comercial @ productividadempresarial.com.co |

www.productividadempresarial.com.co



GRUPO COLBA Tempocolba SAS |

‘ i _ - NIT 802.010:216-6

CERTIFICA
Que el (ia) sefior(a) BECERRA DAZAJAVIER , con cedula de cludadania
No_ 17652241 Laboré en nuestro empresa mediante contrato por
obra o labor contratada desde el 03. ‘deMayo . de 2021 -hasta el 30. de

Septiembre _ .de 2021 suministrado en Misién, en la empresa Usuaria de
ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. ZONA

El (la) sefior(a) BECERRADAZAJAVIER _______ desempeni6 el cargo de
ASISTENTE PMO , devengando-un salario Ordinario a la fecha de retiro de
% CE). con una jornada ordinaria

de 240 al mes.

Se expide el presente a peticién de parte interesada a los0S__ dfas del mes de
Octubre de 2021

Cordialmenté,

\ | BIHPOCUIba
: Q,? > NIT. 802.010.216-6
TEMPOCOLBA SAS
CLAUBIA BUELVAS TORRES

" DIRECYOR TEMPOCOLBA

No presenta Embargo$ ala fecha

Barranquilla: Carrera 50 No. 72-61 - Pbx: 3185373 - Fax: 3686841 - E-Mail: aseocolba@grupocolba.com - www.grupocolba.com
Cerrejon Zona Norte: Tel: 7774375 - 7774313 - Fax: 3505910 - A.A. 52499 Casillero 756 La Mina - Albania (Guajira)
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) BECERRA DAZA JAVIER MAURICIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 17.652.241 de Florencia, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 110802 de 04 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles vy
especialidades impartidas por el Centro Metalmecéanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA.

Plazo: DIEZ (10) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2019 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Término de ejecucion: 10 meses 18 dias

Fecha de terminacién de Ejecucién: 22 de diciembre de 2019

Valor: $ 39.005.424,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrolio de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los cuales se
desarrolia la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a
juicios de evaluacion y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo tecnolégico deberan estar registrados en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades establecidas para el
instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacioén Profesional Integral haciendo entrega en el
momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademéas rendir los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesional, dentro de los plazos
estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo méaximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos gue son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar en los
equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o
por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
Direccién: Av. Cra 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogotd - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 pdg. 1

Certificado No.
CO-SC-CER339681




Certificacion No. 3000
4
SENA

N

NIT. 899.999.034-1

con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagoégicas y del area especifica en que se desemperie,
mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en
procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro Metalmecéanico. 15. Ejercer la funcién de
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacion de propuestas presentadas en los procesos de
compra de los materiales para la formacién profesional del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y
evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad
y érea de desempefio, y segln las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe.
18. Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidgdes, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 19.
Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA
debe garantizar al Centro Metalmecanico - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de
tiempo para atender y responder con una programaciéon de Cuarenta (40) horas semanales. 21.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del area
a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 22. Garantizar el
uso adecuado de los ambientes de formacién asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos
que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o pedagégicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices
cuando participen y se requiera. 24. Las demas para la buena ejecucion del contrato.

2. Namero y Fecha del Contrato: 1426 de 22 de enero de 2018

Obijeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO ELECTRONICO INDUSTRIAL.

Plazo: DIEZ (10) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS sin exceder el 19 de diciembre de 2018 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de enero de 2018 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Término de ejecucion: 10 meses 28 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 19 de diciembre de 2018

Valor: $ 39.060.328,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién,
en las fases o0 modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizaciéon de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 modulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. El Instructor Contratista que no cuente con la actualizacion vigente de la norma
de competencias Orientar Procesos Formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados 240201044 o la actualizacion Orientar formacién presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo 240201056. 6. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 7. Garantizar ia
actualizacién de los contenidos y tecnologias en el desarroflo de la formacién de los aprendices. 8.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 9. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
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formatos correspondientes. 10. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de
evaluacion y reporte de horas. 11. Para los instructores orientados a proyectos de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo tecnolégico deberan estar registrados en el GROUP LAG de COLCIENCIAS
y en censo SENNOVA 2017. 12. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el
procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral haciendo entrega en el momento
requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados
por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 14. Participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricutar interdisciplinarios por programa, conjuntc de programas o por redes de
conocimiento, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para
la seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacién Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 15. Participar
en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 16. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de los aprendices
de formaci6n titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 17. Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnologica, programados por el Centro Metalmecanico. 18. Ejercer la funcion de gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
19. Apoyar la evaluaciéon de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales
para la formacién profesional del area a impartir. 20. Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que
conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y
segun las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 21. Adelantar disefio
y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 22. Apoyo y
acompafiamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 23. Participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrolio de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 24. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al
Centro Metalmecanico - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender
y responder con una programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 25. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del area a la cual pertenezca y
presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 26. Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacién asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 27. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagogicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen
y se requiera. 28. Participar en procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y/o actividades de divulgaciéon Tecnolégica, programados por el Centro
de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur. 29. Las demas para la buena
ejecucién del contrato.

Se expide a solicitud del \nteresado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (Fetha de Firma)

\ A\

Servicio Nacional d

Proyecté: Patricia Pulido San@)
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) CENTRO METALMECANICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) BECERRA DAZA JAVIER MAURICIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 17.652.241 de Florencia- Caqueta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
contir:uacién:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 1426 de 22 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacion titutada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO ELECTRONICO INDUSTRIAL.

Plazo: DIEZ (10) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS sin exceder el 19 de diciembre de 2018 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecﬁcién: 22 de enero de 2018

Término de ejecucion: 10 meses 28 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 19 de diciembre de 2018
Valor: $ 39.060.328,00

Forma de Pago: a} Un primer pago por valor de UN MILLON SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS MCTE {$1.071.777), el cual se pagara en el mes de Enero de 2018. b)
DIEZ (1 O) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2018 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE
($3.572.591). ¢) un Ultimo pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE ($2.262.641) el cual se pagara en el mes de
Diciembre de 2018.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los cuales se
desarrolla |a formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el érea de desempefic para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. El Instructor Contratista que no cuente con fa actualizacion vigente de |la norma
de competencias "Orientar Procesos Formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados" 240201044 o la actualizacion "Orientar formacion presencial de acuerdo con el
procedirniento técnico y normativo” 240201056. 6. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 7. Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias en el desarrollo de la formacion de los aprendices. 8.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. 9. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 10. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de
evaluacion y reporte de horas. 11. Para los instructores orientados a proyectos de Investigacion,
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Innovacion y Desarrollo tecnologico deberan estar registrados en el GROUP LAG de COLCIENCIAS
y en censo SENNOVA 2017. 12. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el
procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral haciendo entrega en el momento
requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesicnal, dentro de los plazos estipulados
por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de dos (2} dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 14. Participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes de
conocimiento, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items gue alimentaran los bancos de pruebas, para
la seleccidn de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 15. Participar
en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion y desarrollo tecnologico, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 16. Participar en la programacion y ejecucién del proceso deinduccion de los aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 17. Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro Metalmecanico. 18. Ejercer |a funciéh de gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos ¢ conjunto de proyectos
por redes de conocimiento gue garanticen la integridad en la ejecucidn del procese de aprendizaje.
19. Apoyar la evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales
para fa formacién profesional del area a impartir. 20. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlieven a la actualizacion y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y
segun las necesidades del entorno, en caso de que el Ceoordinador lo designe. 21. Adelantar disefio
y ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formaciéon Profesional. 22. Apoyo y
acompafamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 23. Participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que reguieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 24. El {la} CONTRATISTA debe garantizar al
Centro Metalmecanico - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender
y respender con una programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 25. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del area a la cual pertenezca y
presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato. 28. Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacién asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 27. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagoégicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen
y se requiera. 28. Participar en procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y/o actividades de divuigacién Tecnolégica, programados por el Centro
de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur. 29. Las demas para la buena
ejecucion del contrato,

2. Namero y Fecha del Contrato: 0440 de 21 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
fntegral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la Formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los . diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA. AREA. MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL. ESPECIALIDAD. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA.

Plazo: ONCE (11) (MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de enero de 2017
Término de ejecucién: 11 meses
Fecha de terminacién de Ejecucién: 20 de diciembre de 2017

Valor: $ 38.153.885,00
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Forma de Pago: a) Un primer pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ($1.271.796) el cual se pagara en el mes de enero
de 2017. b) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2017 por valor de TRES

Obligaciones Especificas def Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 modulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea de desempeiio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. El {1a) CONTRATISTA se compromete a aplicar al proceso de certificacion de
las normas de "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDC CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual con plaza maximo correspondiente a junio 30 de 2017. 6. Apoyar la evaluacion de
propuestas presentadas en los procesos de compra de [0s materiales para la formacién profesional
del area a impartir. 7. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion. 8. Garantizar la actualizacion de los contenidos
y tecnologias en el desarrollo de |a formacién de los aprendices. 9. Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 10. Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 11.
Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 12. Para
los instructores orientados a proyectos de Investigacion, Innovacion y Desarrollo tecnolégico deberan
estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2016. 13. Cumpiir con
las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral hacienda entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del
instructor al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacién profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto.
14 Reportar en el sisterma Sofia Plus en un plazo maximo de dos {2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de |a formacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos- Creacion
de las rutas de aprendizaje- Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otras. 15. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, conjunto de programas ¢ por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items gue alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro
de los tiempos estipulados. 16. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 17. Participar en la programacion y
gjecucion del proceso de induccién de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 18. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados per el Centro
Metalmecanico. 19. Ejercer la funcion de gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyectos ¢ conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 20. Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propics de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de
desempeiio, y segun las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 21.
Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagagicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 22.
Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 23. Participar en el grupo
de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de ias
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 24. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al
Centro Metalmecanico - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender
y responder con una programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 25. Atender oportunamente
los requerimientos gue haga el supervisor del contrato o coordinador del area a la cual pertenezca y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 26. Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacién asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 27. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagogicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen
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y se requiera. 28. Participar en procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y/o actividades de divulgacion Tecnologica, programados por el Centro
de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur. 29. Las demas para la buena
gjecucion del contrato.

3. Namero y Fecha del Contrato: 1164 de 24 de enero de 2016

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral de
forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la formacion
titulada y compiementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el
horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numeraies 3.4 y 3.5 del
estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA. Especialidad: Mantenimiento Area
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL.

Plaza: El plazo de ejecucion del presente contrato es de OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS,
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2016

Prérroga 1: 2 MESES Y 8 DIAS

Adicion 1: $ 7.633.023,00

Término de ejecucion; 10 meses 23 dias

Fecha de terminacion de Ejecucidn: 16 de diciembre de 2016
Valor: $ 36.256.858,00

Forma de Pago: a). Un primer pago por valor de SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS DOS PESOS MCTE ($673.502), que se pagara en el mes de enero de 2016. b). DIEZ
{10) pagos iguales por ($3.367.510) CADA UNQ, los cuales se pagaran mensualmente de febrero a
noviembre de 20186 ¢). Un (1) pago final par valor de UN MILLON NOVECIENTOS OCHO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE ($1908256/el cual se pagara en el mes de
diciembre de 2016.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. El (la) CONTRATISTA se compromete de certificarse en competencias laborarles aplicables a la
funcion de instructor y certificarse en pedagogia, de acuerdo a los requerimientos y necesidades del
SENA 2. El{la) CONTRATISTA se compromete a capacitarse y formarse en el idioma Ingles y aplicar
a la certificacidon como minimo con nivel A2. 3. Con el fin de suplir las necesidades del servicio y
cumplir a cabalidad con ia calidad y oportunidad del mismo, el contratista cumplira los lineamientos u
orientaciones que imparta el supervisor del contrato para la mejor ejecucion de este. 4. Apoyar la
evaluacion de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacion
profesional del drea a impartir. 5. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion. 8. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo da proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 7. Garantizar la actualizacion de
tos contenidos y tecnologias en el desarrollo de 1a formacion de los aprendices. 8. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefic para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 9. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesas de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral. 10. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas,
el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes, 11, Propender por la retencion de los aprendices asignados por la
Coordinacion Académica para el trimestre de formacion. 12. Cumplir con las actividades establecidas
para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral hacienda entrega
en el momento requerido del portafolioc de evidencias del instructor al Coordinador Académico,
ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesicnal, dentro
de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 13. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos- Creacién de las rutas de aprendizaje -
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Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 14.
Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto
de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items gue alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos
acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos
estipulados. 15. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnologico, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible. 16. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 17.
Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro Metalmecanico. 18. Ejercer la
funcion de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyectas o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 19. Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a
la actualizacién y creacidon de diseftos, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segtn las
necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 20. Adelantar disefio
y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 21. Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en gue imparte Formacion
Profesional. 22. Aplicar y Apoyar durante el periodo del contrato a los diferentes procesos de
certificacion de competencias laborales segiin las normas de competencias que aplican a la funcion
propia del instructor, asi como a los procesos gue el SENA adelante para cettificar habilidades
pedagoégicas. 23. Emitir concepto acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o scbre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 24. Participar en la concertacion y coordinacion
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 25. Apoyo técnico en
procesos de compra que adelante el Centro 26. Apoyo en actividades de inventario y tomas fisicas
que requiera el Centro. 27. Apoyo en recibir y verificar los elementos de procesos de contratacion. 28.
Para Instructores que orienten la competencia de promover |a interaccion idénea consigo mismo, con
los demas y con la naturaléza en los contextos 'aboral y social, y reconocer el contexto social y
productivo en el cual esta inmerso ef programa de formacién, deben participar en el grupo de Bienestar
de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo. 29. Para los instructores del area de Emprendimiento, deben: a)
Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el lider de fa
unidad. b} Contribuir al cumplimiento de las metas de emprendimiento asignadas por el Centro
Metalmecanico, por la Regional Distrite Capital y por ia Direccién General del SENA. 30. El (la)
CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanice - Regional Distrito Capital del SENA una
disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion de Cuarenta (40) horas
semanales. 31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o
coordinador del area a fa cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 32. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi como facilitar al
SENA toda la documentacién necesaria para la afiliaciéon a la Administradora de Riesgos Laborales -
ARL -, a cargo de ta Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previa a la
ejecucion del contrato. 33. El (la) CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de
contratos el quinto (5) dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo
por todo conceplo con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud- Pensidn- ARL),
durante la vigencia del contrato con el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 34. Reintegrar los
materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el titimo pago. 35. Presentar a
la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario- RUT (en caso de
que haya cambiado de régimen). b} Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de
una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario unico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado, d} Registrar al momento de la firma del contrato la
informacion de hoja de vida en la Agencia Plblica de Empleo y Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico- SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo
del Centro. 36. Presenciar debidamente las reuniones cuando asi lo requiera su cecordinador
académico © supervisor de contratos. 37. Apoyar en la evaluacién técnica de |os procesos
confractuales que se ejecutan en el Centro Metalmecanico. 38. Apoyar la elaboracién de las
egvaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con elementos
propios de la Formacion Profesional del Centro Metalmecanice, hacienda parte activa del comité
evaluador cuando se requiera. 39. Brindar apoyo técnico a ia supervision de contratos que impliquen
servicios o entrega de elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requiera. 40. Y las
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demas para |la buena ejecucién del contrato. 41, Participar activamente en el logro de los indicadores
de alta calidad establecidos para el Centro de Formacion. 42. Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacion asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 43. Realizar |a transferencia de conocimientos de cursos, seminarios,; capacitaciones
técnicas y/o pedagogicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen
y se requiera. 44. Para los instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el
manual de desemperfio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 45. Para los instructores
de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el manual de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 46. Participar en procesos de promocién y publicidad de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y/o actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur.

4. Namero y Fecha del Contrato: 1312 de 22 de enero de 2015

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integtal de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas par el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA. En el area de Mantenimiento
Mecanico Industrial.

Plazo: hasta 10 meses y 22 dias, sin exceder la presente vigencia ,presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucin indicados en
esle contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de enero de 2015

Prorroga 1: 6 dias

Adicion 1: § 762.866,00

Termino de ejecucién : 10 meses 28 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 19 de diciembre de 2015
Valor: $ 35.854.705,00

Forma de Pago: Un primer pago por valor de UN MILLON OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
NUEVE PESOS ($1.089.809), correspondiente al mes de enero de 2015, b). Diez 10 Pagos iguales
por los meses de Febrero a Noviembre de 2015 por valor de TRES MJLLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESQOS ($ 3.269.426) y ¢) Un pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES SETENTA MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($2.070.636).

Obligaciones Especificas del Contrato:

El (la} CONTRATISTA se compromete de certificarse en competencias laborarles aplicables a la
funcion de instructor y certificarse en pedagogia, de acuerdo a los requerimientos y necesidades del
SENA. 2. El (la) CONTRATISTA se compromete a capacitarse en el idioma Ingles a la certificacién
como minime nivel A2. 3. Con e! fin de suplir las necesidades del servicio y cumplir a cabalidad con
la calidad y oportunidad del mismo, el contratista cumplira los lineamientos u orientaciones que
imparta el supervisor del contrato para la mejor ejecucién de este. 4. Apoyar la evaluacion de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacion profesional
del area a impartir. 5. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacion. 6. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
yfo productivos en las respectivas etapas de formacion. 7. Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias en el desarrollo de la formacién de los aprendices. 8. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarroliar
en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 8.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional integral. 10. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 11. Propender por la retencién de los aprendices asignados por la
Coordinacion Académica para el trimestre de formacion. 12. Cumplir con las actividades establecidas
para el instructor en el procedimiento Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral haciendo entrega
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en el memente requerido del portafolic de evidencias del instructor al Coordinador Académico,
ademas rendir |os informes requeridos sobre fas acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro
de los plazos estipulados por el Centro Metaimecanico para tal efecto. 13. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de |a formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 14.
Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto
de programas o por redes de conccimiento, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items gue alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos
acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos
estipulados. 15. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible. 16. Participar en |la programacion y ejecucion del proceso de
induUecion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 17.
Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro Metalmecanico. 18. Ejercer la
funcion de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en Ia
ejecucion del procese de aprendizaje. 19. Formular, gjecutar y evaluar diagnasticos que canlieven a
la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun [as
necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 20. Adelantar disefio
y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagodgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 21. Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con |a especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 22. Apoyo y acompafamiento para el desarrclio en las competencias laborales. 23. Emitir
concepto acerca de los planes y pragramas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formaciéon o a obtener reconocimiento de curses, ¢ sobre especificaciones técnicas de
maguinaria y equipo, materiales e insumos para la Formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 24. Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para
la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 25. Para Instructores que orienten la competencia
de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con |a naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de
Formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollc de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 26. Para
los instructores del area de Emprendimiento, deben: a) Atender la Unidad de emprendimiento de
acuerdo con la programacion estahlecida por el lider de la unidad. b} Contribuir al cumplimiento de
las metas de emprendimiento asignadas por el Centro Metalmecanico, por la Regional Distrito Capital
y por la Direccion General del SENA. 27. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro
Metalmecanico- Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y
responder con una programacién de hasta Cuarenta {40) horas semanales. 28. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del area a la
cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucién del contra to. 29. Estar afiliado o
afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad,
en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 30. El (1a)
CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisién de contratos el quinto (5) dia hahil de
cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud - Pension - ARL), durante la vigencia del
contrato con el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 31. Reintegrar los materiales y equipos y
presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago. 32. Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT (en caso de que haya
cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario unico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado, d} Registrar al memento de la firma del contrato la
informacién de hoja de vida en la Agencia Publica de Empieo y Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico- SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo
del Centro. 33. Asistir cumplidamente a reuniones cuando asi lo requiera su coordinador académico
O supervisor de contratos.
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5. Numero y Fecha del Contrato: 1224 de 17 de enero de 2014

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacioén, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA. En el Area y especialidad de
Mantenimiento Mecanico Industrial.

Plazo: 7 Meses, 15 dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 17 de enero de 2014

Prérroga 1: 3 meses 13 dias

Adicién 1: $ 10.898.087,00

Término de ejecucion: 10 meses 28 dias

Fecha de terminacion de Ejecucidn: 14 de diciembre de 2014
Valor: $ 34.704.587,00

Forma de Pago: a). Un primer pago en el mes de Enero por valor de UN MILLON QUINIENTOS
OCHENTA'Y SIETE MIL CIEN PESOS M/CTE ($ 1.587.100). b). 10 pagos iguales para los meses de
Febrero a Noviembre por valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE (3 3.174.200) c) Un ultime pago correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2014 por valor de Un millon trescientos setenta y cinco mil cuatrocientos ochenta y
siete pesos moneda corriente ($1375487).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplimiento y puntualidad en horarios establecidos por su coordinador o supervisor. 2. Atender
la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases
0 modulos establecidos y programados. 3. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrolio de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4. Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 5. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para ta cua!l fue
seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada programa de formacion. 6. Preparar sus clases, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualguiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 7. Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 8.
Garantizar una retencion del 95 % de los aprendices asignados por la Coordinacién Académica para
el trimestre de formacion. 9. Rendir los informes {planillas, reportes y demas formates) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro
Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de dos (2)
dias, todas las actividades gue de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Conformar los equipos de disefio y
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes tecnolégicas,
para garantizar integridad en la formulacidn de prayectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con fa' Coordinacién
Academica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagoégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13.
Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices 'de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 14. Participar en procesos de
promocian de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnolégica, programados por ef Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funcidn de gestor de proyectos
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para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, en
caso de que el Coordinador Académico lo designe. 16. Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que
conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y
segln las necesidades del entorno, en casc de que el Coordinador Académico lo designe. 17.
Adelantar disefic y ejecucidn de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en gue imparte Formacion Profesional, en
caso de que el Coordinador Académico lo designe. 18. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarroilo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional, en caso de
gue el Coordinador Académico lo designe. 19. Emitir concepto acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento
de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maguinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones, en caso de que el
Cogrdinador Academico lo designe. 20. Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional
para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal, en caso de que el Ccordinador Académico lo
designe. 21. Para Instructores que orienten [a competencia de promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto
sacial y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores gue requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 22. Para los instructores del area de
Emprendimiento, deben: a) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion
establecida por el Lider de la unidad. b) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el
Centro Metalmecanico, por la Regional Distrito Capital y por la Direccién General del SENA. 23. EI
(la} CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico — Regional Distrito Capital del SENA
una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion de hasta Cuarenta (40)
horas semanales. 24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
o coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la gjecucion del
contrato. 25. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi coma facilitar al
SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -
ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
gjecucion del contrato. 26. El (la) CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de
contratos el quinto (5) dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo
por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social {(Salud — Pension —
ARP} durante la vigencia de 2014 con Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 27. Reintegrar los
materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago. 28. Presentar a
la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso
de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Unico
de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefalado por el Grupo de Apoyo Administrative del Centro. 29, Asistir
cumplidamente a reuniones cuando asi lo requiera su coordinador académico o supervisor de
contratos.

6. Nidmero y Fecha del Contrato: 1122 de 21 de enero de 2013

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion por
proyectos y de forma presencial o virtual, junto con otras actividades que se deriven de la formacion
de los diferentes programas de aprendices en los niveles y especialidades impartidas por el Centro
Metalmecanico, Regional Distrito Capital, Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA CLAUSULA
SEGUNDA - Especificaciones: Especialidad: Mantenimiento Mecanico Industrial.-

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Diez (10} meses y veintitrés {23) dias, sin
exceder del 16 de diciembre de 2013, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién indicados e

Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2013
Término de ejecucion: 10 meses 23 dias
Fecha de terminacién de Ejecucion: 15 de diciembre de 2013

Valor: $ 33.180.282,00
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Forma de Pago: a). Un primer pago correspondiente al mes de ENERQO de 2013 por valor de
SETECIENTOS DIECINUEVE MIL SETENTA Y SIETE PESOS ($ 719.077) MCTE. b) DIEZ (10)
pagos iguales por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2013 por valor de TRES MILLONES
OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS ($3.081.760) MCTE cada uno. ¢) Un pago
final por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCO
PESOS (31.643.605) MCTE.

Obligaciones Especi’ﬁcas del Contrato:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo
6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda,
el (la), contratista tambien debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar. 2. Atender |a formacion de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases o0 modulos establecidos y programados. 3. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 4. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o maédulos en
los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 5. Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 6. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. 7. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas. el medio ambiente
educativo, el rendimientc académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 8. Garantizar una retencion del 95 % de los aprendices asignados por la
Coordinacion Académica para el trimestre de formacion. 9. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro
de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar en el sistema
Soffa Plus en un plazo maximo de dos {2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje —
Registro de fos juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11,
Conformar los equipos de disefio y desarrolle curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de
programas o por redes tecncldgicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos
acordados con la Coordinacién Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos
estipulados. 12. Participar en e! desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de los
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 14.
Participar en procesos de promecion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 15. Ejercer la
funcian de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 16. Formular,
ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno, en caso de que el
Coordinador Académico lo designe. 17. Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacion
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de |a especialidad en que
imparte Formacion Profesional, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 18. Capacitar
y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas
en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con [a especialidad en que imparte
Formacién Profesional, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 19. Emitir concepto
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones, en caso de que el Cocrdinador Académico lo designe. 20. Participar en la
concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones
de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal, en
caso de que el Coordinador Académico lo designe. 21. Para Instructores que orienten ia competencia
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de promover iz interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con Ia naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de
formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores gue requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 22. Para
los instructores del area de Emprendimiento, deben: a) Atender la Unidad de emprendimiento de
acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad. by Cumplir con las metas de
emprendimiento asignadas por el Centro Metalmecanico, por la Regional Distrito Capital y por la
Direccion General del SENA. 23. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico —
Regional Distritc Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacién de hasta cuarenta (40} horas semanales. 24. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato. 25. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al
SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -
ARL - a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
gjecucion del contrato. 26. El (la) CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de
contratos el quinto {5) dia habil de cada mes los documentes que demuestran que esta a paz y salvo
por todo concepto con sus cbligaciones frente al sistema de Seguridad Social {Salud — Pensidén —
ARP) durante la vigencia de 2013 con Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 27. Reintegrar los
materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 28. Presentar a
la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso
de gque haya cambiado de régimen). b} Constancia de afiiacidn al Plan Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. o) Formulario unico
de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 29. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,

7. Numero y Fecha del Contrato: 0103 de 05 de julio de 2012

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidon de acciones de
formacion titulada y/o complementaria presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la
formacion, para atender la formacion tituiada y complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional
Distrito Capital. CLAUSULA SEGUNDA - Especificaciones: de acuerdo con el horario de cada grupo
y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion
Profesional Integral del SENA, en el Area de la Especialidad: Mantenimiento Mecanico Industrial.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de 5 MESES Y 10 DIAS, sin exceder del 15 DE
DICIEMBRE DE 2012, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 09 de julio de 2012
Término de ejecucion : 5 meses 6 dias

Fecha de terminacién de Ejecucién: 15 de diciembre 2012
Valor: $ 15.658.133,00

Forma de Pago: El SENA pagara al contratista los honorarios pactados, por mensualidades vencidas
de DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($2.992.000) MCTE El altimo
pago sera proporcional a la ejecucion de la correspondiente mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:

13 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL(LA)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditaran unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de la Protecciéon Social. Cuando corresponda, El (la) CONTRATISTA también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacidn Familiar. 2) Atender la formacion
de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o modulos
establecidos y programados. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias, de las fases o moédulos en los cuales se desarrolla la formacion de los
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aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionadd debera
orientar |a formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas
en cada programa de formacion. 6) El{la} CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al
Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2)
dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion. 7) Atender oportunamente
los requerimientos gue haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato.8) El{la) CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisién de contratos el
quinto dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo
concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social {Salud — Pensiéon — ARP)
durante la vigencia de 2012 con Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA".9) Reintegrar los materiales
y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el dltimo pago. 10} Conformar los equipos
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, cenjunto de programas o por redes
tecnologicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para
la seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 11) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacicnales objeto de Formacion Profesional
Integral. 12) Desarrcllar mecanismos dque faciliten la reflexidn, la innovacién, el espiritu investigativo,
la creatividad y la auto evaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 13) Evaluar el
procesa de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 14)
Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto. 15) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobré las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesional. 16) Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades gue de acuerdo con los procesos gue
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de |as rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes prevics, entre otros. 17)
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagoégicas y del area especifica en gque se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
18) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico
de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. 19} Participar en la
programacion y ejecuciéon del proceso de induccién de los aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
gjecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 20) Ejercer la funcién de gestor de proyectos
para apoyar la programacién y seguimiento de |a formacion por proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnolégicas gue garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, en
caso de que el Coordinador Académico lo designe. 21) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que
conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefo, y
segln las necesidades del entorno. 22) Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacion
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 23) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresariai de
acuerdo con la especialidad en gue imparte Formacion Profesional. 24) Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 25) Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para
la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarroilo sectorial, regional, municipal y veredal. 28) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnologica,
programados por el Centro de Formacion. 27) Para Instructores que orienten la competencia de
promover la interaccion idénea consige mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de
formacidn, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 28) EL (LA)
CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico -— Regional Distrito Capital del SENA una
disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion de hasta Cuarenta (40)
horas semanales. 29) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
Unico Tributaric — RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, ¢} Copia del Certificado de
responsabitidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado
de antecedentes expedidc por la Procuraduria General de la Nacién con vigencia no superior a tres
{3) meses. e} Ceonstancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
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Promotcra de Salud (E.P .S} y al Sistema General de Pensiones f) Formulario unico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato Ia informacidn de hoja
de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEPR, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). NOTA: Con la suscripcion
de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por EL (LA} CONTRATISTA para verificar
sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. 30} Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

8. Numero y Fecha del Contrato: 0008 de 24 de enero de 2012

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
ia formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 ¥ 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA, en el Area de Mantenimiento
Mecanico Industrial.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de cinco {08) meses y nueve (9) dias, sin
exceder del cuatro {04} de julio de 2012, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y gjecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 30 de enero de 2012
Término de ejecucién: 5 meées 4 dias

Fecha de terminacién de Ejecucién: 4 de julic de 2012
Valor: $ 13.520.000,00

Forma de Pago: El SENA pagara al contratista los honorarios pactados, por mensualidades vencidas
de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000.00) moneda corriente. El Gltimo pago
sera proporcional a la ejecucion de la correspondiente mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la ley 828 del 2003, el articulo
24 del Decreto 1703 del 2 de Agosto de 2002 vy, el Decreto 1670 de 2007, EL CONTRATISTA debera
efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (Salud y Pension) y
Riesgos Profesionales. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el emplazamiento del pago de haonorarios respectivos hasta que se le
dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de estas
obligaciones dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa la verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por el interventor de contrato, conforme a lo estipulado en la clausula de multas.
La persistencia en el incumplimiento de estas obligaciones por EL CONTRATISTA, por cuatro (4)
meses, sera causal para la declaraciéon de la caducidad administrativa. 2). EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la Supervision de Contratos el décimo dia de cada mes los documentos que
demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social {Salud — Pension — ARP) durante la vigencia 2012 con Servicio Nacional de
Aprendizaje — "SENA". 3).. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el dltimo pago. 4). Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items gue alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices
entre ofras; haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacidn Académica del Centro
Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 5). Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 6). Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7). Registrar oportunamente
las acciones que se requieran en el aplicativo de gestion académica con que cuenta la Entidad (Sofia
Plus). 8). Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas v los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte formacion Profesional. ). Participar en la programacion y ejecucion del
procese de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
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previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion. 10). Participar en el desarrolfo de innovaciones pedagogicas y del area
especifica en que se desempefe, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 11}. Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagégicas y de
gestion, al disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacion profesional en su
especialidad. 12). Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que
garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje, en caso de que el Coordinador
Académico lo designe. 13). Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que
garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, en caso de que el Coordinador
Académico lo designe. 14). El(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema
General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias
siguientes a la fecha del contrato, copia del formularic de afiliacion. 15). En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el(la} CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y
para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran unicamente por el
Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF
y cajas de Compensacion Famifiar. 16). Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia de ta Cédula de Ciudadania, ¢) Copia del
Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Reptiblica, d} Copia
del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con vigencia no
superior a tres {3} meses. e) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a traves de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario tnico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato |a
informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Complejo del Sur de
la Regional Distrito Capital. NOTA: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que
considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y fas condiciones
sefaladas en las normas vigentes. 17). Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

9. Numero y Fecha del Contrato: 0130 de 13 de julio de 2011

Objeto: Contratacion por prestacion de servicios de instructores por periodo fijo o por horas para
Impartir formacién Profesional Integral por competencias de forma presencial y/o virtual y otras
actividades que se deriven de la formacion para atender la capacitacion dirigida a los Aprendices de
los niveles y especialidades implementacion de programas para la innovacién y Desarrollo Técnico
Productivo, impartidas por el Centro Metaimecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de reportar
en el Sistema Sofia Plus en un Plazo maximo de tres (3) dias , todas las actividades que de acuerdo
con procesos gue son de su responsabilidad, garantizando fa calidad de {a Formacion y su coherencia
en el proceso formativo tales como: Registro de juicios evaluativos- creacion de las rutas de
aprendizaje- registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizaje previos, entre otros-
Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendizaje , y hallazgos en el registro de la formacion, de acuerdo con el horario de cada grupo,
aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4. y 3.5 del Estatuto de Formacion
Profesional Integral del, SENA.CLAUSULA SEGUNDA: ESPECIFICACIONES: El CONTRATISTA
Atender (750'reras en el area de TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO,
PREVENTIVO Y CORRECTIVO, TECNOLOGOMANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL,
TECNICO MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL, ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
MANTENINMIENTO PREDICTIVO en las fases en las fases o0 médulos establecidos y programados.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices.

Plazo: El presente contrato tiene un plazo maximo de EJECUCION de CINCO (5) MESES Y DIEZ
{10) DIAS contado a partir de la aprobacién de la Garantia Unica y/o hasta agotar el presupuesto.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 28 de julio de 2011

Prorroga 1: 70 HORAS

Adicién 1: $ 1.502.060,00

Certificado No.
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Términe de ejecucion: 4 meses 8 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 16 de diciembre de 2011
Valor: $ 15.235.180,00

Forma de Pago: Se pagard mes calendario vencido sin exceder el valor mensual y el total del
contrato; dentro de los primeros cinco {5) dias habiles del mes siguiente, previa presentacion por parte
del CONTRATISTA del informe mensual de actividades y presentacion de los documentos del pago
de los aportes a salud, pension y riesgos profesionales por los valores correspondientes del mes a
pagar.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.} En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafe del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el articulo
24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y, el Decreto 1670 de 2007, EL CONTRATISTA debera
efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento {40%) del valor mensualizado del presente
contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Sccial Integral {salud y pensién) y
Riesgos Profesionales. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. E! incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas.
La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4)
meses, serd causal para la declaracion de la caducidad administrativa. 2). EL CONTRATISTA se
compromete a entregar al Supervisor de contratos el décimo dia de cada mes los documentos que
demuestran gue esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de
Seguridad Social (Salud — Pensiéon — ARP) durante la vigencia de 2011 con Servicio Nacional de
Aprendizaje "SENA". 3) Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago. 4} Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa,
conjunto de programas ¢ por redes tecnolégicas, para garantizar integridad en la formulacion de
proyectos formativos, et disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de
los productos acordados con la Coordinacidn Académica del Centro Metalmecanico dentro de los
tiempos estipulados 5} Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucicnal para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 6) Desarrollar mecanismos que faciliten |a reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, 1a creatividad y la auto evaluacidn en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 7) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar operiunamente los
formatos correspondientes. 8) Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 9) Rendir oportunamente los informes
(pianillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion
Profesional. 10) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la formacién v su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de Ios juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11} Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagadgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 12} Incorporar ias tendencias tecnologicas,
pedagégicas y de gestidn, al disefio técnico pedagégico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad. 13) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion
de los aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 14)
Ejercer |a funcion de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integridad en la
gjecucion del proceso de aprendizaje, en caso de gque el Coordinador Academico lo designe. 13)
Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y seglin las necesidades del entorno. 16) Adelantar disefio
y ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos v de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 17) Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 18) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento
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de cursos, o scbre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepte y recomendaciones. 19) Participar en la
concertacion y coordinacién interinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones
de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 20)
Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion. 21) Para
Instructores gue orienten la competencia de promover la interaccion iddnea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo
en el cual esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que reguieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 22) EL CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico — Regional
Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacion de hasta Cuarenta y Ocho (48) horas semanales.

10.Ngmero y Fecha del Contrato: 0080 de 17 de febrero de 2011

Objeto: Prestacién de Servicios Personales para Impartir Formacion Profesional Integral por
competencias de forma presencial y/o virtual, complementaria y otras acciones que se deriven de la
formacion, para atender los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro Metalmecéanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo,
aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion
Profesional Integral del SENA. CLAUSULA SEGUNDA: ESPECIFICACIONES: EL CONTRATISTA
atendera (800} horas en el Area de: MANTENIMIENTO, para los programas de formacion ofertados
por el Centro en los programas de Tecnologias, Técnicos, Especializacion Tecnicas y Tecnoldgicas
de los programas de Mantenimiento Mecanico Industrial, Mecanico de Maquinaria Industrial,
Mecanizado de productos Metalmecanicos Automatizacion Industrial, Disefio e Integracidon de
Automatismos Mecatronicos, Fabricacion de productos plasticos por Inyeccién y Soplado, Fabricacion
de Moldes y Trogueles,

Plazo: El presente contrato tiene un plazo maximo de EJECUCION de Cinco (5) MESES, contados a
partir de la aprobacién de la Garantia Unica y/o hasta agotar el presupuesto registrado para este
contrato y/o hasta 2 de Julioc 2011.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de febrero de 2011
Término de ejecucion: 4 meses 11 dias

Fecha de terminacion de Ejecucién: 2 de julio de 2011
Valor: $ 17.166.400,00

Término de ejecuciéon: 4 meses 11 dias

Forma de Pago: Se pagara mes calendario vencido sin exceder el valor mensual y el total del
contrato, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente, previa presentacion por parte
del CONTRATISTA del informe mensual de actividades y presentacion de los Documentos det pago
de los apories a salud, pension y riesgos profesionales por los valores correspondientes del mes a
pagar.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, el Articulo
24 del Decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el Decreto 1670 de 2007, EL CONTRATISTA debera
efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral {Salud y Pensidn y Riesgos
Profesionales). La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera
casual para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion darg
lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multa. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA por cuatro (4)
meses, sera causal para la declaracién de la caducidad administrativa. 2). EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la supervision de contratos el quinto (5°.) dia habil de cada mes los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social {(Salud - Pensidon- ARP) durante la vigencia de 2011 con el Servicio
Nacicnal de Aprendizaje "SENA". 3}. EL CONTRATISTA manifiesta que solo tiene contrato con el
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Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital y en caso de que otro Centro lo requiere
debera informado a el Subdirector del Centro para coordinar la celebracidon de un Unico contrato,
segun Circular de Orientacion Contratacion de 2008. 4). Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamos en la Unidad Informaciéon dentro de los plazos estiputados y presentar el paz
y salvo correspondiente para el Gitimo pago. 5). Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefic de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items gue alimentaran los bancos de prueba, para la seleccién de aprendices,
entre otras. 8). Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualguiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales, objeto de
Formacién Profesional Integral. 7). Desarrollar mecanismos que faciliten ia reflexién la innovacion, el
espinitu investigativo, la creatividad y la auto evaluacién en los aprendices para su mejoramiento
continuo. 8). Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento academico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. ). Presentar los reportes de notas de |os aprendices y demas informes dentro de
los piazos estipulados por el Centro para tal efecto. 10}. Rendir oportunamente los informes (planillas,
reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional. 11).
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de |la formacién y
su coherencia en el proceso formativo tales como - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de
las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimientc de aprendizajes
previos, entre otros. 12). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el Registro de lainformacion. 13). Participar
en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del drea especifica en que se desempeiie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 14).
Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagégicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico de
las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 15). Participar en la
programacién y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
gjecutar acciones de formacién diferentes a lainduccion. 18). Ejercer la funcidn de gestor de proyectos
para apaoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyectos por redes tecnologicas que
garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, en caso de que el Coordinador
Académico lo designe. 17). Formular, ejecutar y evaluar diagnéstices que conlleven a la actualizacion
y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacion, acordes con su especialidad y area de desemperio, y segun las necesidades del
entorno. 18). Adelantar disefic y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENAy
de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 19). Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo sccio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 20). Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacidn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la formacién profesicnal integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 21). Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion
de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal. 22). Participar en procesos de promocion de los programas
de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnologica, programados
por el Centro de Formacién. 23). Participar en |as labores de montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 24). Coadyuvar o
colaborar en el proceso de ingreso e induccidn de aprendices. 25). Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo. 26). Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los salones de clases y tener de pertenencia con ia Institucion. 27). Para Instructores de las
Especialidades de Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprension, Etica y Transformacion del
Entorno y aquellos que se requieran para el desarrcllo de programas especiales: Participar en el
Grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrofio de |as capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 28). Participar activamente en las
actividades de formacion programadas por el Centro en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas
a los aprendices y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a les aprendices y funcionarios. 29). Par dar
cumplimiento a la Resolucidn No. 002926 del 3 de diciembre de 2007 sobre contratacion de
Instructores, EL CONTRATISTA debera participar en los procesos de capacitacion que adelantara el
Centro durante la vigencia 2011 de las competencias en: - El uso de las herramientas de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién - TIC en procesos pedagégicos y la promocion del b-
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de cursos, o0 sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 19) Participar en la
concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones
de Formacion Profesional integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 20}
Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnologica, programados por et Centro de Formacion. 21) Para
Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion iddnea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo
en el cual estd inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrolio de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 22) EL CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico — Regicnal
Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacion de hasta Cuarenta y Ocho (48) horas semanales.

10.NGmero y Fecha del Contrato: 0080 de 17 de febrero de 2011

Objeto: Prestacion de Servicios Personales para Impartir Formacion Profesional Integral por
competencias de forma presencial y/o virtual, complementaria y otras acciones que se deriven de la
formacion, para atender los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo,
aplicando los procesos y procedimientos de los numerates 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion
Profesional Integral del SENA. CLAUSULA SEGUNDA: ESPECIFICACIONES: EL CONTRATISTA
atendera (800) horas en el Area de: MANTENIMIENTO, para los programas de formacion ofertados
por el Centro en los programas de Tecnologias, Técnicos, Especializacion Técnicas y Tecnologicas
de los programas de Mantenimiento Mecanico Industrial, Mecanico de Maquinaria Industrial,
Mecanizado de productos Metalmecanicos Automatizacion Industrial, Diseno e tntegracion de
Automatismos Mecatronicos, Fabricacion de productos plasticos por Inyeccién y Soplado, Fabricacion
de Moldes y Trogueles.

Plazo: El presente contrato tiene un plazo maximo de EJECUCION de Cinco (5) MESES, contados a
partir de la aprobacion de la Garantia Unica y/o hasta agotar el presupuesto registrado para este
contrato y/o hasta 2 de Julio 2011,

Fecha de Inicioc de Ejecucion: 21 de febrero de 2011
Término de ejecucién: 4 meses 11 dias

Fecha de terminacién de Ejecucion: 2 de julio de 2011
Valor: $ 17.166.400,00

Término de ¢jecuciéon: 4 meses 11 dias

Forma de Pago: Se pagara mes calendario vencido sin exceder el valor mensual y el total del
contrato; dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente, previa presentacion por parte
del CONTRATISTA de! informe mensual de actividades y presentacién de los Documentos del pago
de los aportes a salud, pensién y riesgos profesionales por los valores correspondientes del mes a

pagar.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, el Articulo
24 del Decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el Decreto 1670 de 2007, EL CONTRATISTA debera
efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral (Salud y Pension y Riesgos
Profesionales). La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera
casual para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion dara
lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multa. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA por cuatro (4)
meses, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa. 2). EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la supervisién de contratos el quinto (5°) dia habil de cada mes los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social (Salud - Pension- ARP) durante la vigencia de 2011 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje "SENA". 3). EL CONTRATISTA manifiesta que solo tiene contrato con el
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learning en tos programas de formacion en los que participa como Instructor- tutor; en el dominio y
aplicacion de metodologias activas y formacion por proyectos en la formacion profesional integral.
30). Acreditar las competencias en: - El uso de las herramientas de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones - En el manejo de ambientes pluritecnolégicos (Metodologias Activas) para
promover el desarrolio de proyectos en modalidades: presencial, Learning y B- learning. 31). Participar
en todas las actividades relacionadas para la implementacion del Modelo Integrado para la Mejora
Continua de {a Gestién Institucional - Modelo Estandar de Control Interno MECI, Sistema de Control
de la Calidad. 32). EL CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico - Regional Distrito
Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion de
hasta Cuarenta y Ocho (48) horas semanales. 33). Asistir a transferencias tecnolégicas dentro y fuera
del pais gue se constituyan en desarrollo de la respuesta institucional dentro de [a mision institucional
que cumpia el Sena.

11.Namero y Fecha del Contrato: 945 de 27 de octubre de 2010

Objefo: Prestacion de Servicios Personales para |mpartir Formacion Profesional Integral por
competencias de forma presencial y/o virtual, complementaria y otras acciones que se deriven de la
formacién, para atender los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro Metaimecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo,
aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion
Profesional Integral del SENA. ESPECIFICACIONES: HORAS: ( 252 ) TITULACION(ES):
TECNOLOGO EN  MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO  INDUSTRIAL, TECNICO
PROFESIONAL EN MANTENIMIENTC MECANICO INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN LA
FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS POR INYECCION, TECNOLOGO EN DISENO E
INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS Y TECNICO PROFESIONAL EN
OPERACION DE EQUIPCS, PROGRAMACION Y CONTROL DE PROCESOS DE MECANIZADO
POR ARRANQUE DE VIRUTA. Especialidad: EMPRENDIMIENTO.

Plazo: La duraciéon del presente contrato es de TRES MESES (3) MESES hasta agotar el
presupuesto, contados a partir de la aprobacién de la Garantia Unica. PARAGRAFO PRIMEROQ: En
cumplimiento de los principios de anualidad contemplados en la Ley 38 de 1988, en el Decreto 111
de 1996 y el Decreto 1957 de 2007, el presente contrato no podra exceder del 31 de Diciembre del
presente afio.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 05 de noviembre de 2010
Término de ejecucion: 252 horas

Fecha de terminacién de Ejecucién: 15 de diciembre de 2010
Valor: § 5.091.786,00

Forma de Pago: Esta suma que EL SENA cancelara a EL CONTRATISTA por mensualidades
vencidas de acuerdo a las horas reportadas. El pago se realizara previo el cumplimiento del respectivo
tramite administrativo para el pago y certificacion expedida por el supervisor del Contrato de
Prestacion de Servicios, en la que conste que el Contrato se ha cumplido a entera satisfaccion y
presentacion de la constancia de afiliacion a seguridad social.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1- Especificar las obligaciones, Deben ser como minimo, las contenidas en el Anexo No. 2.
Metalmecanico de la Regional Distrito Capital, a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Estudio Previo de Necesidad, conveniencia y Oportunidad. 2. Presentar en
la oficina de contratacion del Centro Unico Tributario - RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la
Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de la Republica, d)} Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria
General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3) meses €), Copia del certificado judicial
expedido por el DAS, f) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud {E.P.S) y al Sistema General de Pensiones g) Formulario Gnico de declaracion
de bienes y rentas diligenciadc h) Formato tnico de Hoja de Vida diligenciado, i} Si hubiere lugar
dependiendo de la cuantia del contrato: a. La publicacion de este documento en el diario unico de
contratacion publica, requisito gue se entiende cumplido con la presentacion de la copia al carbon del
comprobante de- pago y b. Efectuar el pago del impuesto de timbre. PARAGRAFOQ: (Esto aplica solo
para los contratos cuyo objeto sea a la elaboracién de documentos, estudios, proyecciones,
metodologias, software, etc.) Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que
produzca el contratista, con ocasion a la ejecucion del objeto contratado, seran de propiedad del
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SENA. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de
autor,

12.Nuomero y Fecha del Contrato: 103 de 22 de enerc de 2010

OChjeto: Prestacién de Servicios Personales para Impartir Formacion Profesional Integral por
competencias de forma presencial y/o virtual, complementaria y otras acciones que se deriven de la
formacion, para atender los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo,
aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion
Profesional Integral del SENA. ESPECIFICACIONES: HORAS: CUATROCIENTAS VEINTE (420}
TITULACION(ES): TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL,
TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN LA
FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS POR INYECCION, TECNOLOGO EN DISENO E
INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS Y TECNICC PROFESICNAL EN
OPBRACION DE EQUIPOS, PROGRAMACION Y CONTROL DE PROCESOS DE MECANIZADO
POR ARRANQUE DE VIRUTA. Especialidad. EMPRENDIMIENTO.

Plazo: La duracion del presente contrato es de SIETE(7) MESES hasta agotar el presupuesto,
contados a partir de la aprobacion de la Garantia Unica.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 28 de enero de 2010
Prérroga 1: 210 horas

Adicion 1: $ 4.226.250,00

Término de ejecucion: 630 horas

No. de Horas mensuales:

Fecha de terminacion de Ejecucion: 28 de agosto de 2010
Valor: § 12.678.750,00

Forma de Pago: Esta suma que EL SENA cancelara a EL CONTRATISTA por mensualidades
vencidas de acuerdo a las horas reportadas. El pago se realizara previo el cumplimiento del respectivo
tramite administrativo para el pago y certificacion expedida por el supervisor del Contrato de
Prestacion de Servicios, en la que conste gue el Contrato se ha cumplido a entera satisfaccion y
presentacion de la constancia de afiliacion a seguridad social.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1- Especificar las obligaciones, Deben ser como minimo, las contenidas en el Anexo No. 2.
Metalmecanico de la Regional Distrito Capital, a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentes: a) Registro Estudio Previo de Necesidad, conveniencia y Oportunidad. 2. Presentar en
la oficina de contratacién del Centro Unico Tributario - RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la
Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria
General de la Nacién con una vigencia no superior a tres {3) meses e), Copia del certificado judicial
expedido por el DAS, f) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones g) Formulario tnico de declaracion
de bienes y rentas diligenciado h) Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado, i} Si hubiere iugar
dependiendo de la cuantia del contrato; a. La publicacion de este documento en el diario unico de
contratacion publica, requisito que se entiende cumplido con la presentacion de la copia al carbon del
comprobante de- pago y b. Efectuar el pago del impuesto de timbre. PARAGRAFQ: {(Esto aplica solo
para los contratos cuyo objeto sea a la elaboraciéon de documentos, estudios, proyecciones,
metodologias, software, etc.) Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que
produzca el contratista, con ocasién a la ejecucion del objeto contratado, seran de propiedad del
SENA. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de fos derechos morales de
autor.

13.Numero y Fecha del Contrato: 953 de 24 de noviembre de 2009

Objeto: Prestacion de Servicios Personales para Impartir Formacion Profesional integral por
competencias de forma presencial y/o virtual, complementaria y otras acciones que se deriven de |a
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formacion, para atender los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupe,
aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion
Profesional Integral del SENA. ESPECIFICACIONES: HORAS: CIENTO VEINTICINCO (125)
TITULACION(ESY, TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL,
TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN LA
FABRICACION DE PRCDUCTOS PLASTICOS POR INYECCION, TECNOLOGO EN DISENO E
INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS Y TECNICO PROFESIONAL EN
QOPERACION DE EQUIPOS, PROGRAMACION Y CONTROL DE PROCESOS DE MECANIZADO
POR ARRANQUE DE VIRUTA. Especialidad: EMPRENDIMIENTO.

Plazo: Plazo de UNO Y MEDIO (1.5) mes(es}, o0 hasta agotar la totalidad de las horas.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 10 de diciembre de 2009

Térmjno de ejecucion: 125 horas

Fecha de terminacidn de Ejecucion: 31 de diciembre de 2008

Valor: $ 2.418.750,00

Forma de Pago: Esta suma que EL SENA cancelara a EL CONTRATISTA por mensualidades
vencidas de acuerdo a las horas reportadas. El pago se realizara previo et cumplimiento del respectivo
tramite administrativo para el pago y certificacién expedida por el supervisor del Contrato de
Prestacion de Servicios, en la que conste que el Contrato se ha cumplido a entera satisfaccion y
presentacion de la constancia de afiliacion a seguridad social.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1- Especificar las obligaciones, Deben ser como minimo, las contenidas en el Anexo No. 2.
Metalmecanico de la Regional Distrito Capital, a la suscripcidon del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Estudio Previo de Necesidad, conveniencia y Oportunidad. 2. Presentar en
la oficina de contratacién del Centro Unico Tributario - RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la
Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de respensabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria
General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3) meses e}, Copia del certificado judicial
expedido por el DAS, f} Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones g) Formulario tnico de declaracion
de bienes y rentas diligenciado h) Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado, i) Si hubiere lugar
dependiendo de la cuantia del contrato: a. La publicacion de este documento en el diario Unico de
contratacion publica, requisito que se entiende cumplido con la presentacion de |a copia al carbdn del
comprobante de- pago y b. Efectuar el pago del impuesto de timbre. PARAGRAFO: (Esto aplica solo
para los contratos cuyo objeto sea a la elaboracién de documentos, estudios, proyecciones,
metodologias, software, etc.) Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que
produzca el contratista, con ocasion a la ejecucion del objeto contratado, seran de propiedad del
SENA. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de
autor.

14.Numero y Fecha del Contrato: 855 de 27 de octubre de 2009

Objeto: Prestacion de Servicios Personales para Impartir Formacion Profesional Integral por
competencias de forma presencial y/o virtual, complementaria y otras accioneas que se deriven de la
formacién, para atender los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo,
aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion
Profesional Integral del SENA. ESPECIFICACIONES: HORAS: CIENTO CINCUENTAY SIETE (157)
TITULACION(ES): TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL,
TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL, TECNCLOGO EN LA
FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS POR INYECCION, TECNOLOGO EN DISENOC E
INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS Y TECNICO PROFESIONAL EN
OPERACION DE EQUIPOS, PROGRAMACION Y CONTROL DE PROCESQS DE MECANIZADO
POR ARRANQUE DE VIRUTA. Especialidad: EMPRENDIMIENTO.

Plazo: Plazo de DOS (2) mes(es), 0 hasta agotar la totalidad de las horas.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 09 de noviembre de 2009
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Término de ejecucion : 157 horas

Valor: $ 3.037.950,00

Forma de Pago: Esta suma que EL SENA cancelara a EL CONTRATISTA por mensualidades
vencidas de acuerdo a las horas reportadas. El pago se realizara previo el cumplimiento del respectivo
tramite administrativo para el pago y certificacion expedida por el supervisor del Contrato de
Prestacion de Servicios, en la que conste que el Contrato se ha cumplido a entera satisfaccién y
presentacidn de la constancia de afiliacion a seguridad social.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1- Especificar las obligaciones, Deben ser como minimo, las contenidas en el Anexo No. 2.
Metalmecanico de la Regional Distrito Capital, a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Estudio Previo de Necesidad, conveniencia y Oportunidad. 2. Presentar en
la oficina de contratacion del Centro Unico Tributario - RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de Ia
Cédula de Ciudadania, ¢) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de la Republica, d} Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria
General de la Nacion con una vigencia no superior a tres (3) meses e), Copia del certificado judicial
expedido por el DAS, f) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S} y al Sistema General de Pensiones g) Formulario Gnico de declaracion
de bienes y rentas diligenciado h) Formato unico de Hoja de Vida diligenciado, i) Si hubiere lugar
dependiendo de la cuantia del contrato: a. La publicacion de este documento en el diario Unico de
contratacion publica, reguisito gque se entiende cumplido con la presentacion de la copia af carbén del
comprobante de- pago y b. Efectuar el pago del impuesto de timbre. PARAGRAFO: {Esto aplica solo
para los contratos cuyo objeto sea a la elaboracién de documentos, estudios, proyecciones,
metodologias, software, etc.) Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que
produzca el contratista, con ocasion a la ejecucién del objeto contratado, seran de propiedad del
SENA. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de
autor.

15.Numero y Fecha del Contrato: 332 de 12 de marzo de 2009

Objeto: Prestacion de Servicios Personales por Periodos Fijos para Impartir Formacion Profesional
Integral por competencias de forma presencial y/o virtual, complementaria y otras acciones gque se
deriven de la formacidn, para atender los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas per el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el
horaric de cada grupo, aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del
estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA. TITULACION(ES): TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL, TECNICO PROFESIONAL EN
MANTENIMIENTO MECANICO [INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN LA FABRICACION DE
PRODUCTOS PLASTICOS POR INYECCION, TECNOLOGO EN DISENQ E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS Y TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION DE EQUIPOS,
PROGRAMACICON Y CONTROL. DE PROCESQS DE M~CANIZADC POR ARRANQUE DE VIRUTA

Plazo: El Plazo de gjecucion del presente contrato es de SEIS (6) Meses.
Fecha de Inicic de Ejecucion: 12 de marzo de 2009

Término de ejecucion: 6 meses

Fecha de terminacion de Ejecucion: 11 de septiembre de 2009

Valor: $ 16.122.000,00

Forma de Pago: Se pagara mes calendario vencido por el valor de la mensualidad, sin exceder el
valor mensual y del total del contrato, previa presentacidn por parte del CONTRATISTA de los
documentos del pago de los aportes a salud y pension por los valores correspondientes del mes a
pagar segun las normas establecidas, 10s cuales debera efectuar EL CONTRATISTA dentro los plazos
reglamentados en el Decreto 1670 de 2007.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.) En cumplimiento de lo dispueste en el paragrafo del Articulo 1 ° de la Ley 828 de 2003, el articulo
24 dei decreto 1703 dei 2 de agosto de 2002 y, el Decreto 1670 de 2007, EL CONTRATISTA debera
efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension). Asi
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mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto
1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el
aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma .voluntaria. La demora en |a entrega
de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefizladas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa
verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo
estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte
del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, serd causal para la declaracion de la caducidad
administrativa 2.} Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamos en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz
y salvo correspondiente para el Gltimo pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5.) Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacién, el espirite investigativo, la creatividad y la auto evaluacion en los
alumnos para su mejoramiento continuo, 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrolle de innovaciones
pedagégicas y del area especifica en que se desemperie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.) Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacidn de disefos, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segln las necesidades del entorno. 9.} Colaborar en el disefio y gjecucion de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos
y de la especialidad en gque imparte Formacion Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11.) Capacitar y asistir tecnica, empresarial y
organizacionalmente a {as comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con 1a especialidad en que imparte Formacion Profesional.
12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de curses, o
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la concertacion y
coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desairollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en
procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacion Tecnologica, programados por el Centro de Formacion. 15.) Participar en las labores
de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacidén Profesional
Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de alumnos. 17.} Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de su cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de gestion, al disefio tecnico
pedagogico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 20.) Participar en
los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con
la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
Institucion. 21.) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacion para la
Comprensién, Etica y Transformacion del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de
programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
gticas, morales, sociales y 10s valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso
formativo. 22.) Participar activamente en las actividades de formacion programadas peor el centro en
el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas
a los alumnos y funcionarios. 23.) Acreditar las competencias en: - El uso de las herramientas de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones. - En el manejo de ambientes pluritecnologicos
{Metodologias Activas) para promover el desarrcllo de proyectos en modalidades: Presencial,
Learning vy B-learning. 24.) Participar en todas las actividades relacionadas para la implementacion
del Modelo Integrado para la Mejora Continua de la Gestién Institucional — Modelo Estandar de Control
Interno MECI, Sisterna de Control de la Calidad.

16.Numero y Fecha del Contrate: 554 de 25 de agosto de 2008

Objeto: Prestacidn de Servicios Personales para Impartir Formacién Profesional Integral por
competencias de forma presencial y/o virtual, complementaria y otras acciones que se deriven de la
formacion, para atender los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
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Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo,
aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion
Profesional Integral del SENA ESPECIFICACIONES: HORAS: CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINO (465) horas TITULACION(ES): TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL, TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL,
TECNOLOGO EN LA FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS POR INYECCION,
TECNOLOGO EN DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS Y TECNICO
PROFESIONAL EN OPERACION DE EQUIPOS, PROGRAMACION Y CONTROL DE PROCESOS
DE MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA. Especialidad: EMPRENDIMIENTO.

Plazo: De CUATRO {4) meses, o hasta agotar ia totalidad de las horas.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de agosto de 2008

Término de ejecucion: 465 horas

Fecha de termihacion de Ejecucién: 24 de diciembre de 2008

Valor: $ 8.356.050,00

Forma de Pago: Se pagara mes calendario vencido por el valor de la mensualidad, sin exceder el
valor mensual y del total del contrato, previa presentacion por parte del CONTRATISTA de los
documentos del pago de los aportes a salud y pension por los valores correspondientes del mes a
pagar segun las normas establecidas, los cuales debera efectuar EL CONTRATISTA dentro los plazos
reglamentados en el Decreto 1670 de 2007.

Obligaciones Especificas del Contrato:

El Contratista, ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga
para con EL SENA a: 1- Especificar las obligaciones, Deben ser como minimo, fas contenidas en el
Anexo No. 2. Estudio Previo de Necesidad, conveniencia y Oportunidad. 2. Presentar en la oficina de
contratacion del Centro Metalmecanico de la Regional Distrito Capital, a la suscripcion del contrato,
los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de Ia
Cédula de Ciudadania, ¢} Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de la Repadblica, d} Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria
General de Ja Nacidn con una vigencia no superior a tres (3) meses e), Copia del certificado judicial
expedido por el DAS, f) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones ) Formulario Unico de declaracion
de bienes y rentas diligenciade h) Formate unico de Heoja de Vida diligenciado, 1} Si hubiere lugar
dependiendo de la cuantia del contrato: a. La publicacion de este documento en el diario Gnico de
contratacion pablica, requisito que se entiende cumplido con la presentacion de la copia al carbon del
comprobante de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de timbre. PARAGRAFO: (Esto aplica solo
para los contratos cuyo objeto sea a la elaboracion de documentos, estudios, proyecciones,
metodologias, software, etc.} Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que
produzca el contratista, con ocasion a la ejecucion del objeto contratado, seran de propiedad del
SENA. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de
autor.

17.Numero y Fecha del Contrato: 306 de 26 de febrero de 2008

Objeto: Prestacion de Servicios de Formacion Profesional Integral, impartiendo 440 horas en la
especialidad de EMPRENDIMIENTO, de acuerdo con el horaric de cada grupo para atender los
Trabajadores Alumnos de Aprendizaje, Técnicos y Tecndlogos del Centro Metalmecanico.

Plazo: Hasta 23 de Julio de 2.008 o hasta que se cumplan en su totalidad las 440 horas
Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de febrero de 2008

Término de ejecucion : 440 horas

Fecha de terminacion de Ejecucidn: 23 de julio de 2008

Valor: $ 7.906.800,00

Forma de Pago: Se pagara mes calendario vencido por las horas de formacion impartidas, sin
exceder a las programadas por mes y del total contratado, segin la certificacion expedida por quien
verifica el cumplimiento del presente contrato y previa presentacion de los documentos del pago de
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los aportes a salud y pensién por los valores correspondientes del mes a pagar segun las normas
establecidas, los cuales debera efectuar el CONTRATISTA Dentro de los primeros diez {10} dias de
cada mes, de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002.

Obligaciones Especificas del Contrato:

El Contratista tendra las siguientes obligaciones: 1.} En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el
CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias del mes en curso con
base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente conirato de sus obligaciones
frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensién). Asi mismo de acuerdo con el literal
b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y
el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el aporte al Sistema General de
Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demera en |la entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
que e de el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento 'de
esta obligacién dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante
liquidacidn efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas.
La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4)
meses, sera causal para la declaracidn de la caducidad administrativa. 2.) Presentar los reportes y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros
y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos en la Unidad informacion dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4) Colaborar en el disefio
y ejecucion de programas del Centro 5.} Emitir concepto cuando le sea solicitado sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos relacionados con el area. 6.)
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en el
area. 7.) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos. 8.) Rendir oportunamente los
informes {planillas, reportes, formatos} requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de la atencion a los alumnos. 9.) Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de su cargo. 10.) Participar en los comités de evaluacion de ser necesario, colaborar activamente con
la disposiciones sobre aseo y orden del Centro y tener sentido de pertenencia con la Institucion. 11)
EI CONTRATISTA debera acreditar la competencia en el uso de ias herramientas de las Tecnologias
de la Informacion y las comunicaciones (TIC), de acuerdo lo establecido en la Resolucion 002926 del
3 de diciembre de 2.007

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los {Fecha de Firma)

— 2 0Cr. 18

\] j
A

LEONEL ALBE GJMEZ PEREZ
SUBDIRECTOR (E) CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto:Patricia Pulido Sanchez ; ; :
Técnica - GAAICS

Reviso: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora G.AAILC.S
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EL (LA) SUSCRITO{A) SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior{a) BECERRA DAZA JAVIER MAURICIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 17.652.241 de Florencia, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
{los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a
continuacién;

1. Numero y Fecha del Contrato: 110802 de 04 de febrero de 2019

Ohbjeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacion fitulada y complementaria dirigida a fos aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico det SENA - Regional Distrite Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicande los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA.

Plazo: DIEZ (10) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: (4 de febrero de 2019 (Tomado de: Archive Compromiso)
Término de ejecucion: 10 meses 18 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 22 de diciembre de 2019

Valor: $ 38.005.424,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o madulos establecidos y programados. 2. Qrientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productives en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 modulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempefio para ia cual fue
seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualguiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 6. Evaluar el procese de aprendizaje, las estrategias
pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiente académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicative Sofia respecto a
juicios de evaluacion y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de
investigacion, Innovacion y Desarrollo tecnotdgico deberan estar registrados en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades establecidas para el
instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral haciendo entrega en el
momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos
estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar en los
equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, cohjunto de programas o
por redes de conocimiento, para garantizar integridad en ia formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados
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con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigacidn y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en
procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro Metaimecanico. 15. Ejercer la funcién de
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacidn de propuestas presentadas en los procesos de
compra de los materiales para la formacion profesional del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y
evaluar diagnoésticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad
y area de desempefio, y segin las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe.
18. Adelantar disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formaciéon Profesional. 19.
Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 20. El {la) CONTRATISTA
debe garantizar al Centro Metaimecanico - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de
tiempo para atender y responder con una programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 21.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del area
a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 22. Garantizar el
uso adecuado de los ambientes de formacidn asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos
que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices
cuando participen y se requiera. 24, Las demas para la buena ejecucidon det contrato.

2. Numerc y Fecha del Contrato: 1426 de 22 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial yfo virtual, y otras acciones que se deriven de la formacidn, para atender
la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO ELECTRONICO INDUSTRIAL.

Plazo: DIEZ (10) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS sin exceder el 19 de diciembre de 2018 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 22 de enero de 2018 (Tomado de; Archivo Compromiso)
Términe de ejecucion: 10 meses 28 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 19 de diciembre de 2018

Valor: $ 39.060.328,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacidn,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollc de proyectos formativos y/fo productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. El Instructor Contratista que no cuente con la actualizacion vigente de la norma
de competencias Orientar Procesos Formativos presenciales con base en los planes de formacién
concertados 240201044 o la actualizacion OQOrientar formacién presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo 240201056. 6. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarroilo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 7. Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias en el desarrolio de la formacion de los aprendices. 8.
Preparar, orientar, desarroliar, apoyar vy evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesicnal Integral. 9. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
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formatos correspondientes. 10. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de
evaluacion y reporte de horas. 11. Para los instructores orientados a proyectos de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo tecnologico deberan estar registrados en el GROUP LAG de COLCIENCIAS
y en censo SENNOVA 2017. 12. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el
procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral haciendo entrega en et momento
requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados
por el Centro Metalmecénico para tal efecto. 13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de dos (2} dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 14. Participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes de
conocimiento, para garantizar integridad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para
la seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 15. Participar
en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 16. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 17. Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro Metalmecanico. 18. Ejercer la funcién de gestor de proyectos
para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
19. Apoyar la evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de ios materiales
para la formacién profesional del area a impartir. 20. Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos gue
conlleven a la actualizacidn y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y
segln las necesidades del entorng, en casc de que el Coordinador lo designe. 21. Adelantar disefio
y ejeclicion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 22. Apoyo vy
acompafiamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 23. Participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que reguieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 24. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al
Centro Metalmecanico - Regional Distritc Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender
y responder con una programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 25. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato ¢ coordinador del area a la cual pertenezca y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 26. Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacién asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 27. Realizar |a transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagbdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen
y se requiera. 28. Participar en procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y/o actividades de divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro
de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur. 29. Las demas para la buena
ejecucion del contrato.

Se expide a solicitud del \nteresado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE deft SENA, a los (Fetha de Firma)

s

Proyecté: Patricia Pulido San@)
Técnice G.AALC.S

oL
Reviso: Diana Marcela Carmana Péresz\_e\, -
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VIGILADA MINEDUCACION

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que BECERRA DAZA JAVIER MAURICIO identificado(a} con cédula de ciudadania No.
17652241 de estuvo vinculado{a) a esta Institucién desde el 04 de FEBRERO de 2013
mediante sendos contratos individuales de trabajo a término CONTRATO TERMINO FijO
INFERIQOR. El cual finalizd el 3 de DICIEMBRE de 2013.

Se desempefié como DOCENTE, en el departamento de PRE-ADMINISTRACION DE
EMPRESAS.

Se expide en Bogota D.C. a los 17 dias del mes de DICIEMBRE del 2017, con destino a
Quien Interese

GINNA PAOLA SANABRIA LEAL

Esta certificacion fue expedida & traves de un sisterna web, por favor verificar su validez en el Departamento de Gestion del Talento
Humano de la Universidad Santo Tomds. O o través del siguiente enlace hpiporialirabajador usanfotomas edu.coiusuanctrabaador ph
ingresando ef Ko, de documento y ef codigo s6g3Kj




A quien corresponda

Por medio del presente, certificc que el Ingeniero. Javier Mauricio Becerra Daza,
idéntificado con C.C. 17652241, labord en la empresa Cafescultura desde el dia 1° de
octubre de 2005 hasta el 12 de julic de 2015, desempefiando el Cargo de Gerente
General de Produccién y Mantenimiento.

Dentro de sus funciones se encontraban ia planeacion de ia produccion, la planeacion
y ejecucién del mantenimiento de la maquinaria y equipo de la empresa.

Sin otro particular, se extiende la presente para los fines que al interesado convengan.

Atentamente,

Edpa Manana a ¢
Jéfe de Recursos Humanos
Cafescultura

Cel: 317 2969304
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PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que BECERRA DAZA JAVIER MAURICIO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 17.652.241 de Florencia (Caqueta ), estuvo
vinculado a esta institucion desde el 04 de febrero de 2013, mediante
sendos contratos individuales de trabajo a termino inferior 1 afio fijo,
con vigencia hasta el 03 de diciembre de 2013.

Se desemperfio como Doc. Admon de Empresas, en la Facultad de
Administracién de Empresas.

Se expide en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de agosto
de dos mil catorce (2014).

CLAUDIA MILENA CHAVARRO CAMELO

Esta certificacion fue expedida a través de un sistema web, por favor verificar su validez en el Departamento de Gestion del Talento Humano de la Universidad Santo Tomas.

Sede Principal: carrera 9 No. 51 - 11 PBX: 587 87 97 / Sede de Lourdes, Carrera 9A No. 63 - 28 / Admisiones: Carrera 7 No. 51 A 13
Vicerrectoria General de Universidad Abierta y a Distancia: Carrera 10 No. 72 - 50 Bogotd, (Colombia)
Campus San Alberto Magno, Autopista Norte, Av. los Arrayanes Km. 1.6

Certificadp SC 4289-1




CERTIFICACION LABORAL

A quien corresponda

Por medio del presente, certifico que el Ingeniero Javier Mauricio Becerra Daza,
identificado con C.C. 17652241, labor6 en la empresa Cafescultura desde el dia 1° de
octubre de 2005 hasta el 12 de julio de 2015, desempefiando el Cargo de Gerente
General de Produccion y Mantenimiento.

Dentro de sus funciones se encontraban la planeacién de la produccion, la planeacién
y ejecucion del mantenimiento de la maquinaria y equipo de la empresa.

Sin otro particular, se extiende la presente para los fines que al interesado convengan.

Atentamente,

Edpa anéaﬁa éfg t

Jéfe de Recursos Humanos
Cafescultura
Cel: 317 2969304




